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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2236 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων 
Σχέσεων. 

2 

Θέσπιση Παγίου κατΆποκοπή Χορηγήματος Κα¬ 
θαριότητας των Διευθύνσεων και Τμημάτων της 
Π.Ε. ΚΑΒΑΛΑΣ και των Διευθύνσεων Α7θμιας και 
Β /θμιας Εκπαίδευσης Καβάλας για χρονική περί¬ 
οδο από Ιούνιο 2017 έως 31-05-2018, συνολικού 
προϋπολογισμού 80.875,20 € (συμπεριλαμβανο¬ 
μένου Φ.Π.Α.). 

3 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού που 
εμπλέκεται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας Χαλκιδι¬ 
κής 2017. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Σάμου για το έτος 2017. 

5 

Ένταξη του Ιωάννη Ηλιάδητου Χρήστου, υπαλλή¬ 
λου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου (ΙΔΑΧ), κλάδου/κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού, σε κενή οργανική θέση Ειδικού Τε¬ 
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), κα¬ 
τηγορίας Π.Ε., του Τμήματος Πολιτισμικής Τεχνο¬ 
λογίας και Επικοινωνίας της Σχολής Κοινωνικών 
Επιστημών του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

6 

Τροποποίηση απόφασης έγκρισης υπερωριακής 
και νυχτερινής απασχόλησης εργαζομένων στο 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΠΑΠΑ- 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ» για το έτος 2017. 

7 

Καθιέρωση αμοιβής Υπερωριακής-Νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για την φύλαξη 
του Νοσοκομείου Σερρών για το 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2/46997/0004 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων 
Σχέσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α722.04.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β' «Δι¬ 
ατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών» του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015) «Διαχείριση των 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω¬ 
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ¬ 
ρυθμίσεων». 

3. Το π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών» (ΦΕΚ 178/Α 729.08.2014). 

4. Το π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ¬ 
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/τ.Α723.09.2015). 

5. Την αριθμ. 2/17805/0022/13.03.2013 κοινή υπουργι¬ 
κή απόφαση (ΦΕΚ 662/Β * 1 2 3 4 5 6 ) με θέμα: «Καθορισμός αποδο¬ 
χών των δημοσιογράφων που απασχολούνται με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους φορείς που υπάγονται 
στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 4 και της 
παρ. 1 α του άρθρου 31 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α'), 
όπως ισχύει». 

6. Την με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής. 
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Τεύχος Β'2236/29.06.2017 


7. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασί¬ 
ας πέρα από το κανονικό ωράριο, σε τρεις (3) υπαλλή¬ 
λους του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων του 
Υπουργείου Οικονομικών, προκειμένου να αντιμετωπι- 
σθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες. 

8. Την αριθ. ΔΟΔΑ4000256ΕΞ2017/05.01.2017 απόφα¬ 
ση δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης Προϋπολογισμού 
και Δημοσιονομικών Αναφορών που αφορά μεταξύ άλ¬ 
λων υπερωριακή εργασία υπαλλήλων λοιπών Κεντρικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: 7ΝΞΡΗ- 
011 ). 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη δύο χιλιάδων διακοσίων ευρώ (2.200 €) 
περίπου η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες 
πιστώσεις Ειδικού Φορέα 23 - 110 και ΚΑΕ 0511, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας για δύο (2) δημοσιογράφους που 
απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο Αυτοτελές Γραφείο Τύπου και 
Δημοσίων Σχέσεων του Υπουργείου Οικονομικών κα¬ 
θώς και για μία (1) μόνιμη υπάλληλο του Υπουργείου 
Οικονομικών που κατέχει οργανική θέση στο ανωτέρω 
Γραφείο, από 01.07.2017 έως 31.12.2017 για μέχρι (120) 
ώρες συνολικά ο καθένας. 

2. Η κατανομή των ωρών, θα γίνεται με απόφαση του 
Δ/ντή του Πολιτικού Γραφείου του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, και σύμφωνα μετις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Ιουνίου 2017 

Ο Υπουργός 

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 102/2017 (2) 

Θέσπιση Παγίου κατ' Αποκοπή Χορηγήματος Κα¬ 
θαριότητας των Διευθύνσεων καιΤμημάτων της 
Π.Ε. ΚΑΒΑΛΑΣ και των Διευθύνσεων Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπαίδευσης Καβάλας για χρονική πε¬ 
ρίοδο από Ιούνιο 2017 έως 31-05-2018, συνολι¬ 
κού προϋπολογισμού 80.875,20 € (συμπεριλαμ¬ 
βανομένου Φ.Π.Α.). 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 3852/7-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ Α' 222/27.12.2010) «Οργανι¬ 
σμός της Περιφέρειας ΑΜΘ». 

3. Το άρθρο 4 του π.δ. 118/2007 «Κανονισμός προμη¬ 
θειών Δημοσίου (Κ.Π.Δ.)» σχετικά με την δημοσίευση 
στον τύπο. 


4. Τον ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α' 143/28.06.2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει. 

5. Το ν. 2314/1953 «Περί καθαρισμού Δημοσίων Κα¬ 
ταστημάτων». 

6. Το ν. 2762/1998 (άρθ. 12 παρ. 4) «Περί Οικονομικών 
Πόρων ΟΤΑ». 

7. Το π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/τ. Α705.08.2016) «Ανάλη¬ 
ψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

8. Το με αριθ. πρωτ. 2/80427/0026/30-11-2012 έγγρα¬ 
φο του Γ.Λ.Κ. - Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγ¬ 
χων με θέμα «Έγκριση δαπανών και διάθεση πιστώσεων 
του προϋπολογισμού των Περιφερειών». 

9. Τη νομολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Πρ. 41/ 
2004, Ι\/Τμ. Ε.Σ.), «Η ανάθεση με σύμβαση έργου από το 
Κράτος ή ν.π.δ.δ. των εργασιών καθαρισμού δημοσίων 
υπηρεσιών σε ιδιωτικά συνεργεία καθαριότητας, επιτρέ¬ 
πεται, μόνο στην περίπτωση που η αμοιβή του αναδό- 
χου δεν υπερβαίνει τη δαπάνη πληρώσεως των κενών 
οργανικών θέσεων. Παρέπεται δε ότι, αν δεν υπάρχουν 
κενές οργανικές θέσεις υπαλλήλων καθαριότητας, η διά¬ 
ταξη του αρθρ. 37 του ν. 2072/1992 δεν μπορεί να τύχει 
εφαρμογής». 

10. Το με αριθ. πρωτ. 2/74839/0026/10-10-2012 (ΑΔΑ 
Β437Η-Γ2Ξ) έγγραφο της 26ης Δ/νσης Συντονισμού και 
Ελέγχου Εφαρμογής Δημοσιολογιστικών Διατάξεων του 
Υπουργείου Οικονομικών, με θέμα: «Πάγιο κατ’ αποκοπή 
χορήγημα για καθαριότητα». 

11. Το με αριθ. πρωτ. 2/56119/0026/11 /20-02-2012 
έγγραφο της 26ης Δ/σης Συντονισμού και Ελέγχου 
Εφαρμογής Δημοσιολογιστικών Διατάξεων του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, με το οποίο οι οικείες Περιφέρειες 
δύνανται να θεσπίζουν με απόφαση των Περιφερειακών 
τους Συμβουλίων πάγιο κατ’ αποκοπή χορήγημα καθα¬ 
ριότητας για τις αντίστοιχες ανάγκες τους, εφόσον δε 
μπορεί να καλυφθούν κατ' άλλο τρόπο (αρθρ. 37 του 
ν.2072/1992), καθώςκαιτοαριθ.2/60992/0026/20-12-2012 
έγγραφο της ίδιας Δ/νσης. 

12. Την υπ' αριθ. 2/5091/0026/25.05.2012 (ΦΕΚ 1741/ 
Β/25.05.2012) απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών 
περί «Καθορισμού διαδικασίας και δικαιολογητικών για 
την πληρωμή δαπανών πάγιων κατ' αποκοπή χορηγη¬ 
μάτων και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών». 

13. Την με αριθ. 27/22-03-2011 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, σύμφωνα με την οποία δαπάνες 
στέγασης (με μίσθωση) των περιφερειακών υπηρεσιών 
του Υπουργείου Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρη¬ 
σκευτικών καθώς και η αντιμετώπιση των λειτουργικών 
δαπανών των υπηρεσιών αυτών εξακολουθούν για το 
έτος 2011 και μέχρι οριστικής διευθέτησης του θέματος, 
να εντάσσονται στους προϋπολογισμούς των Περιφε¬ 
ρειών σύμφωνα και με την παρ. 3, του αρθρ. 283, του 
ν. 3852/2010. 

14. Το υπ' αριθ. πρωτ. Δ.Δ.4862/262/04-10-2016, 
έγγραφο της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
Δ/νση Διοικητικού Τμήμα Προσωπικού, από το οποίο 
προκύπτει ότι στον οργανισμό της Π.Α.Μ.Θ. όπου συ- 
μπεριλαμβάνεται και η Π.Ε. Καβάλας, μετά την ισχύ του 
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ν. 4024/2011, δεν προβλέπονται οργανικές θέσεις μονί¬ 
μου προσωπικού στον κλάδο Υ. Ε. καθαριστριών. 

15. Την υπ' αριθ. πρωτ. 03/1898/18-05-2017, βεβαίωση 
του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης 
Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε. Καβάλας, περί ύπαρ¬ 
ξης εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό της 
ΠΑΜΘ έτους 2017 στον φορέα 3072 και ΚΑΕ 1232.0001 
για «Κατ' αποκοπή Χορήγημα για Καθαριότητα»των υπη¬ 
ρεσιών της Π.Ε. Καβάλας και των Δ/νσεων Α'/θμιας και 
Β'/θμιας Εκπαίδευσης Καβάλας. 

16. Το αριθ. 20/25-05-2017 Πρακτικό της Οικονομικής 
Επιτροπής της Π.Α.Μ.-Θ. με το οποίο εγκρίνεται η πολυε¬ 
τής απόφασης ανάληψης υποχρέωσηςτης Π.Ε. Καβάλας 
περί πληρωμής κατ' αποκοπή χορηγήματος καθαριότη¬ 
τας των Διευθύνσεων και Τμημάτων της Π.Ε. Καβάλας 


και των Διευθύνσεων Α'/θμιας και Β'/θμιας Εκπαίδευσης 
Καβάλας από 01-06-2017 έως 31-05-2018 από τον Φορέα 
3072, ΚΑΕ 1232.0001 (17ΡΚΟ<Ι0006218216 22-05-2017). 

17. Τις ανάγκες για την καθαριότητα των εν θέματι 
υπηρεσιών, αποφασίζει: 

Την έγκριση της θέσπισης παγίου κατ’ αποκοπή χορη¬ 
γήματος καθαριότητας για τη χρονική περίοδο από Ιού¬ 
νιο 2017 έως 31-05-2018, συνολικού προϋπολογισμού 
80.875,20 € (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.) με το οποίο 
αντιμετωπίζονται οι αντίστοιχες δαπάνες των Διευθύν¬ 
σεων και Τμημάτων, που υπάγονται στην Περιφερειακή 
Ενότητα Καβάλας καθώς και των Διευθύνσεων Α'/θμιας 
και Β'/θμιας Εκπαίδευσης Καβάλας, σύμφωνα με τον πα¬ 
ρακάτω πίνακα: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ- 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 

ΧΟΡΗΓΗΜΑΤΟΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Τ. Μ. (Τε¬ 
τραγωνι¬ 
κά Μέτρα) 

Μηνιαίο 

Ποσό 

Από 

01/06/2017 έως 
31/05/2018 συ¬ 
νολικό ποσό 

ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΚΤΙΡΙΟ Π.Ε. ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: 

Χώροι που καθαρίζονται: 

- Καθημερινός καθαρισμός διακοσίων έντεκα 
γραφείων (211) του Διοικητηρίου της Π.Ε. 
Καβάλας, την κεντρική είσοδο, το θυρωρείο, 
τις τουαλέτες του εξαώροφου κτιρίου τις 
πρωινές ώρες, των χώρων των γραφείων 
του Αντιπεριφερειάρχη τις πρωινές ώρες, το 
γραφείο εξέτασης οδηγών, τις σκάλες όλων 
των ορόφων, τις βοηθητικές, τα φουαγέ των 
ορόφων και τους χώρους του αμφιθεάτρου, 
καθαρισμός του περιβάλλοντος χώρου του 
Διοικητηρίου του φουαγιέ και της αίθουσας 
του πρώην Νομαρχιακού Συμβουλίου 

Καβάλας όταν παραστεί ανάγκη για 
καθαριότητα. 

Δ/ΝΤΗΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

9.560 τ.μ. 

6.347,84 

€ 

76.174,08 € 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΤΕΟ Καθημερινός καθαρισμός των 
γραφείων και των συνεργείων του ΚΤΕΟ 
Καβάλας καθώς και των χώρων του 
ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ Καβάλας. Και οι δύο Υπηρεσίες 
βρίσκονται στο Κοκκινόχωμα Καβάλας. 

Δ/ΝΤΗΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

450 τ.μ. 

298,80 € 

3.585,60 € 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Καθαρισμός δύο φορές την εβδομάδα των 
γραφείων του Αγροτικού Κτηνιατρείου 
Χρυσούπολης και το Γ.Γ.Α. Χρυσούπολης. 

Δ/ΝΤΗΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

140 τ.μ. 

92,96 € 

1.115,52 € 

ΣΥΝΟΛΟ 


10.150 τ.μ. 

6.739,60 € 

80.875,20 


Δικαιούχοι του χορηγήματος καθαριότητος είναι αυτοί 
που περιγράφονται στον συνημμένο πίνακα υπηρεσιών 
που χρήζουν καθαρισμό και των υπευθύνων - δικαιού¬ 
χων, η δε εκκαθάριση και πληρωμή του θα γίνεται με την 
ίδια διαδικασία εκκαθάρισης και πληρωμής των λοιπών 
δαπανών της Περιφερειακής Ενότητας Καβάλας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 20 Ιουνίου 2016 

Ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΠΟΤΑΪΤΗΣ 
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Τεύχος Β'2236/29.06.2017 


Αριθμ. 05/11995 (3) 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού που 
εμπλέκεται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας Χαλκι¬ 
δικής 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξειςτου π.δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226/27-12-2010) 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις υπ' αριθμ. 81320 
και 77909/01 -12-2016 αποφάσεις του ασκούντος καθή¬ 
κοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας- Θράκης, περί έγκρισηςτροποποίησηςτου 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 4302/τ.Β730-12-2016). 

3. Την υπ' αριθμ. 30110(385) (ΦΕΚ 390/τ.Β710-2-2017) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπε- 
ριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς 
και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, 
αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΡΧΗ»,στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό 
Γραμματέα, στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευ¬ 
θύνσεων, των Διευθύνσεων/Αυτοτελών Διευθύνσεων, 
Υποδιευθύνσεων, Τμημάτων/Αυτοτελών Τμημάτων και 
Αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας.» 

4. Την αρ. Γ.Π.Κ.Μ. οικ. 82/10.01.2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη ΚΜ. «Τοποθέτηση Προϊσταμένων και 
Αναπληρωτών Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 
154/Α730-7-1999). 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α79-9-1999). 

7. Τηναρ. πρωτ. 123877 (ΦΕΚ775/Β79-6-2005) απόφα¬ 
ση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015). 

9. Την αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07). 

10. Την αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αν. 
Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (ΦΕΚ 17/ 
Β712.01.2017). 

11 .Την αρ. Α/Α 2078 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
με αριθμ. πρωτ. 227727/905/8-6-2017 (ΑΔΑ: ΩΠΗ07ΛΛ/ 


ΕΓΨ/8-6-2017) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση 
πίστωσης συνολικού ύψους 5.000 € από τον προϋπο¬ 
λογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.07.291.5241 .α.2.01), οικονομικού έτους 2017. 

12.Το γεγονός ότι η ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση των υπαλλήλων που ασχολούνται με το πρόγραμμα 
της δακοκτονίας Χαλκιδικής, προκύπτει λόγω της φύσης 
του αντικειμένου της Δακοκτονίας και τα αναφερόμενα 
στο άρθρο 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154/Α730-7-1999), 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό ωρών υπερωριακής απογε- 
ματινής απασχόλησης του προσωπικού που εμπλέκεται 
στο πρόγραμμα Δακοκτονίας Χαλκιδικής 2017, ως εξής: 

1. Δ/ντής δακοκτονίας (1 άτομο) 140 ώρες. 

2. Για κάθε έναν από τους επόπτες δακοκτονίας (2 
άτομα) 140 ώρες. 

3. Λογιστής διαχείρισης (1 άτομο) 140 ώρες. 

4. Γραμματέας (1 άτομο) 140 ώρες. 

Στους ανωτέρω παρέχεται υπερωριακή αμοιβή εντός 
του χρονικού διαστήματος από τη δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έως 31 
Δεκεμβρίου 2017. 

Η πληρωμή της υπερωριακής εργασίας θα γίνει από 
τις σχετικές πιστώσεις της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας για το πρόγραμμα δακοκτονίας Χαλκιδικής και 
το ύψος δαπάνης αυτής ανέρχεται στο ποσό των 5.000 € 
(Φορέας 291 και ΚΑΕ 5241.α.2.01). 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 12 Ιουνίου 2017 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΣΑΛΟΓΙ ΑΝ Ν ΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1218/2017 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Σάμου για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΥ 

1 .Τις διατάξειςτης παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 16 του ν. 3205/2003. 

5. Την αριθ. ΟΙΚ.2/1015/ΔΕΠ/15.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθ. 61/23-3-2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Σάμου, όπως εγκρίθηκε με την αριθ. 
23807/24-04-2017 (ΦΕΚ 1475/Β728-04-2017), απόφαση 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα: Καθιέρωση 24ωρης 
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λειτουργίας καθώς και εξαίρεσης της πενθήμερης ερ¬ 
γασίας του Τμήματος Αποκομιδής και ανακυκλώσιμων 
υλικών και του τμήματος Καθαρισμού Κοινοχρήστων 
Χώρων και πρασίνου της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύ¬ 
κλωσης και πρασίνου του Δήμου Σάμου. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού του Τμήματος Απο¬ 
κομιδής Απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων υλικών 
και του Τμήματος Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων 
και πρασίνου της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και πρασίνου του Δήμου Σάμου, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες 
για την αντιμετώπιση των πάσης φύσεως απρόβλεπτων, 
εξαιρετικών, εποχιακών και εν γένει εκτάκτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας προκει- 
μένου να μην τεθεί σε κίνδυνο πρωτίστως η δημόσια 
υγεία και το περιβάλλον λόγω υστέρησης στο έργο της 
καθαριότητας, να εξασφαλιστεί ένα λίαν ικανοποιητικό 
επίπεδο καθαριότητας και να εκτελείται το έργο κυρίως 
της αποκομιδής των απορριμμάτων κατά τις ώρες που 
θα επιφέρει την μικρότερη δυνατή όχληση. 

8. Τους Κ.Α 20.6012 (5.000 €), Κ.Α.20.6051 (103.500€), 
Κ.Α. 20.6052 (43.000€) και Κ.Α. 20.6054 (92.800) του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Σάμου, αποφασίζει: 

Εγκρίνει κατ’ ανώτατο όριο, την πραγματοποίηση 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι 22η ώρα, 
νυχτερινής εργασίας από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα,ερ¬ 
γασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις της κείμενης νομοθεσίας κατά το έτος 2017 για το 
προσωπικό του Δήμου μας που εργάζεται: 

Α) Στο Τμήμα Αποκομιδής Απορριμμάτων και ανακυ¬ 
κλώσιμων υλικών ως εξής: 

• δεκαεπτά (17) Οδηγοί Αυτοκινήτων - ΔΕ 29, 

• δέκα (10) Εργάτες καθαριότητας - ΥΕ 16, 

• τριάντα πέντε (35) Εργάτες καθαριότητας - ΥΕ 16 
(ΙΔΟΧ). 

Β) Στο Τμήμα Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και 
πρασίνου 

• ένας (1) Χειριστής μηχανημάτων Έργου - ΔΕ 28, 

• δύο (2) Οδοκαθαριστές - ΥΕ 16, 

• τέσσερις (4) Εργάτες Νεκροταφείου - ΥΕ, 

• εννέα (9) Εργάτες καθαριότητας ΥΕ, 

• τριάντα (30) Εργάτες καθαριότητας ΥΕ (ΙΔΟΧ). 

Για το ανωτέρω προσωπικό ο αριθμός των ωρών 
υπερωριακής εργασίας, εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
δεν μπορούν να υπερβούν κατά μήνα αυτές που ανα- 
φέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014. 
Τα όρια υπερωριακής απασχόλησης για απογευματινή 
εργασία είναι έως 20 ώρες μηνιαίως και για νυχτερινή 
εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες είναι έως 30 ώρες μηνιαίως. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ανωτέρω γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 


Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοι¬ 
νώσεων του δημοτικού καταστήματος με αποδεικτικό 
τοιχοκόλλησης, στον ιστότοπο «Διαύγεια» καθώς και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου 
απόφαση Δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 13 Ιουνίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 3726 _ (5) 

Ένταξη του Ιωάννη Ηλιάδη του Χρήστου, υπαλ¬ 
λήλου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου (ΙΔΑΧ), κλάδου/κατηγορίας ΠΕ Διοικη¬ 
τικού - Οικονομικού, σε κενή οργανική θέση Ει¬ 
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.), κατηγορίας Π.Ε., του Τμήματος Πολι¬ 
τισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας της Σχο¬ 
λής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984 (ΦΕΚ Α' 31) «Ίδρυση 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλίας» όπως ισχύει. 

2. Την υπ' αρ. 5178/16.05.2014 απόφαση του Συμβουλί¬ 
ου του Πανεπιστημίου Αιγαίου με θέμα «Διορισμός Πρύ¬ 
τανη του Πανεπιστημίου Αιγαίου» (ΑΔΑ: Ω0Ψ5469Β7Λ- 
ΖΚΒ) η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 346/17.06.2014, 
τ. ΥΟΔΔ). 

3. Την υπ’ αρ. Φ. 120.61/17/115922/Β2/23.07.2014 
(ΑΔΑ: Ω3Ξ09-ΑΥ4) διαπιστωτική απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων με θέμα «Διορισμός 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου Αιγαίου σύμφωνα με το 
ν. 4009/2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 3 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ Α' 195) «Δομή, Λειτουργία, Διασφάλιση Ποιότητας 
των Σπουδών και Διεθνοποίηση των Ανώτατων Εκπαι¬ 
δευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 
Α’ 159) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευση, 
τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚ Α’ 17) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατι¬ 
κού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλι¬ 
οθήκης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπ’ αρ. 59950/Ζ2/06.04.2017 εγκύκλιο του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων με 
θέμα «Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρ¬ 
μογή των περιεχομένων στο άρθρο 20 του ν. 4452/2017 
(Α' 17) διατάξεων, που αφορούν στις κατηγορίες πρόσω- 
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ττικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.των Ανώτατων Εκπαιδευ¬ 
τικών Ιδρυμάτων της Χώρας» (ΑΔΑ: ΨΛΓ34653ΠΣ-ΓΝΤ). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4 έως 8 του π.δ. 117/ 
2002 (ΦΕΚ Α' 99) «Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη 
των μελών τον Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων». 

8. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 697/14.10.2016 αίτηση 
του Ιωάννη Ηλιάδη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού, για ένταξη σε θέση Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος 
Πολιτισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας της Σχολής 
Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Αιγαίου, με 
όλα τα συνοδευτικά έγγραφα. 

9. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Πολιτι- 
σμικήςΤεχνολογίας και Επικοινωνίας για τον ορισμό ειση¬ 
γητικής επιτροπής (αρ. συνεδρίασης 11 /10.05.2017/3.2). 

10. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 925/19.05.2017 εισή¬ 
γηση της τριμελούς επιτροπής. 

11. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Πο- 
λιτισμικήςΤεχνολογίας και Επικοινωνίας που αφορά την 
ένταξη του Ιωάννη Ηλιάδη σε θέση Ε.Τ.Ε.Π. (αρ. συνεδρί¬ 
ασης 12/24.05.2017/3.4). 

12. Την υπ' αρ. 75 (επαναληπτική)/16.06.2017 απόφα¬ 
ση της Συγκλήτου (έκτακτη συνεδρίαση) με θέμα 1.3. 
«Κατανομή μίας κενής οργανικής θέσης Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμή¬ 
μα Πολιτισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας της Σχο¬ 
λής Κοινωνικών Επιστημών τον Πανεπιστημίου Αιγαίου». 

13. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α' 112) «Ενί¬ 
σχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα 
ΔΙΑΥΓΕΙΑ και άλλες διατάξεις». 

14. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη έχει προ- 
βλεφθεί στον εκτελούμενο προϋπολογισμό του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων σύμφωνα 
με το υπ' αρ. 70418/28.04.2017 έγγραφο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. 
με θέμα «Εντάξεις, Κατατάξεις, Βαθμολογικές και μισθο- 
λογικές εξελίξεις λοιπού Διδακτικού Προσωπικού των 
Ιδρυμάτων του Πανεπιστημιακού Τομέα της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης», αποφασίζει: 

Την ένταξη του Ιωάννη Ηλιάδη του Χρήστου, υπαλ¬ 
λήλου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(ΙΔΑΧ), κλάδου/κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 
σε κενή οργανική θέση Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), κατηγορίας Π.Ε., του Τμήματος 
Πολιτισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας της Σχολής 
Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Αιγαίου με 
αντικείμενο «Ερευνα, Τεκμηρίωση και Διαχείριση Ψηφι¬ 
ακών Πολιτιστικών Δεδομένων». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 19 Ιουνίου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΓΚΡΙΤΖΑΛΗΣ 


Αριθμ. 9965 _ (6) 

Τ ροποποίηση απόφασης έγκρισης υπερωριακής 
και νυχτερινής απασχόλησης εργαζομένων στο 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΠΑ- 
ΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» για το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α') σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσω¬ 
πικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρω¬ 
σης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπο- 
μένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων... Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους.». 

2. Το απόσπασμα πρακτικών της 23ης/9-12-2016 συ¬ 
νεδρίασης του Δ.Σ. του Νοσοκομείου (θέμα 30ο) όπου 
αποφασίστηκε να ζητηθεί το ποσό του 1.200.000,00 € 
για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέ- 
σιμων του προσωπικού (μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) 
και το ποσό των 160.000,00 € για την αποζημίωση των 
ενεργών εφημέριωντων Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών 
και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου μας για το έτος 2017. 

3. Την υπ’ αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ.92202/23-12-2016 από¬ 
φαση του Υπουργείου Υγείας με το οποίο εγκρίθηκε το 
ποσό του 5.163.478,79 € για κάλυψη των υπερωριών 
και των νυχτερινών-εξαιρέσιμων του προσωπικού των 
Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας 
(μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) του Νοσοκομείου. 

4. Την υπ' αριθ. 45700/30-12-2016 απόφαση της Διοί¬ 
κησης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέ- 
μεται στο Νοσοκομείο μας το ποσό του 1.110.735,99 € 
για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέ- 
σιμων του προσωπικού του Νοσοκομείου (μόνιμου και 
ιδιωτικού δικαίου) του Νοσοκομείου. 

5. Την υπ’ αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ.95896/23-12-2016 από¬ 
φαση του Υπουργείου Υγείας με το οποίο εγκρίθηκε το 
ποσό των 567.330,30 € για την αποζημίωση των εφημέ¬ 
ριωντων Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολό¬ 
γων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 3ης 
Υ.Π.Ε. Μακεδονίας. 

6. Την υπ’ αριθ. 45669/30-12-2016 απόφαση της Διοί¬ 
κησης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέ- 
μεται στο Νοσοκομείο μας το ποσό των 84.291,96 € για 
την αποζημίωση των εφημέριων (ενεργών, μικτού τύ¬ 
που και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
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Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων. 

7. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί εφημερίες 
σε τακτά χρονικά διαστήματα και λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού και 
κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες (καθώς και ότι υπάρχει 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς συνταξιοδότηση, 
αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις - μετακινήσεις) και 
αναγκάζεται να εργάζεται επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

8. Την ομαλή λειτουργία του Νοσοκομείου και την δια¬ 
σφάλιση της ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών. 

9. Την υπ' αριθ. 1 η/13.01.2017/Θέμα 24ο απόφαση του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου, με την οποία εγκρίθηκε ο προϋ¬ 
πολογισμός υπερωριακής απασχόλησης/αποζημίωσης 
έτους 2017 (ΦΕΚ Β' 97/23-1-2017). 

10. Την παράγραφο 2 του άρθρου 102 του ν. 4461 /2017 
η οποία αναφέρει «2. Η παρ. 2 του άρθρου 20.Β του 
ν. 4354/2015 (ΑΊ76) αντικαθίσταται ως εξής: «2. Η ωριαία 
αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 
ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερινή εργάσιμων 
ημερών ίση με το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθί¬ 
ου, β) για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το εβδομήντα 
πέντε τοις εκατό (75%) του ωρομισθίου.» και έχει ημε¬ 
ρομηνία έναρξης ισχύος την 1.1.2017, η εφαρμογή της 
οποίας αυξάνει ιδιαίτερα το κόστος της νυχτερινής ερ¬ 
γασίας σε καθημερινές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

11. Το αριθμ. πρωτ.: 7371/05.05.2017 έγγραφο της 
Υποδιεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Νοσοκο¬ 
μείου. 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των μελών του, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Την τροποποίηση της υπ' αριθ. 1 ης/13.01.2017/Θέμα 
24ο απόφασης ως προς το αποφασιστικό της μέρος και 
όσον αφορά στην κατανομή της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης/αποζημίωσης που διαμορφώνεται ως εξής: 

α. Υπερωριακή απασχόληση σε καθημερινές εργά¬ 
σιμες μονίμων υπαλλήλων του Νοσοκομείου, αλλά και 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το 
έτος 2017. Συνολικός αριθμός υπαλλήλων 950 με 37.000 
ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης, επιμε¬ 
ριζόμενες σε 25.000 ώρες για το Α' εξάμηνο του 2017, 
(κόστος 142.389,18 ευρώ) και 12.000 ώρες για το Β' εξά¬ 
μηνο του 2017, (κόστος 68.346,81) ευρώ. Επιβαρύνεται 
ο ΚΑΕ 261. 

β. Νυχτερινή εργασία σε καθημερινές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
των υπαλλήλων -μονίμων και ιδιωτικού δικαίου- για το 
έτος 2017. Συνολικός αριθμός υπαλλήλων 600 με 300.000 
ώρες, επιμεριζόμενες σε 150.000 ώρες για το Α' εξάμηνο 
του 2017 (κόστος 450.000,00 ευρώ) και 150.000 ώρες 
για το Β’ εξάμηνο του 2017 (κόστος 450.000,00 ευρώ). 
Επιβαρύνεται ο ΚΑΕ 263. 


γ. Εφημερίες (ενεργείς, μικτές και ετοιμότητας) των 
Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2017. Συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 18 με 960 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 480 
εφημερίες για το Α' εξάμηνο του 2017 (κόστος 42.145,98 
ευρώ) και 480 εφημερίεςγιατο Β' εξάμηνο του 2017 (κό¬ 
στος 42.145,98 ευρώ). Επιβαρύνονται οι ΚΑΕ 261 και 263. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εξοχή, 12 Μάίου 2017 
Ο Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. 208 _ (7) 

Καθιέρωση αμοιβής Υπερωριακής-Νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για την φύλα¬ 
ξη του Νοσοκομείου Σερρών για το 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την Α2β/Γ.Π. οικ. 52344/21-07-2016 (ΦΕΚ 414/ 
28-07-2016/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργείου Υγείας, 
διορισμού του Διοικητού του Νοσοκομείου Σερρών. 

2. Το ν. 4354/2015 άρθρο 20. 

3. Την εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών 2/31029/6-5-2016 
(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) με θέμα «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του 
ν. 4354/2015». 

4. Το άρθρο 97 του ν. 4368/2016. 

5. Την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 8106/ 
21 -6-2016 του Νοσοκομείου. 

6. Την ημερησία κίνηση 22/12/2016 του Διοικητή 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις αποφάσεις Δ/Σ αρ. 20/ 
14-7-2016,14/17-6-2016,19/7-7-2016 και 24/24-11-2016 
σχετικά με την σύναψη ατομικών συμβάσεων για την 
φύλαξη του Γ.Ν.Σ. 

7. Το έγγραφο μας με αρ. πρωτ. 1759/14-2-2017 προς 
τον επίτροπο ελεγκτικού συνεδρίου Ν. Σερρών. 

8. Τις διατάξεις του Δ π.δ. 136/2011. 

9. Την απόφαση Β2α/ΓΠ.14952/16-3-2017 (ΑΔΑ: Ω2ΖΘ 
465ΦΥΟ-ΕΩ1) έγκρισης Π/Υ 2017 Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ. 

10. Την απόφαση Β2α/ΓΠ 27843/19-4-2017 (ΑΔΑ: 
ΩΜΜΕ465ΦΥΟ-ΣΗΓ) έγκρισης 1ης τροποποίησης Π/Υ 
2017 από το Υπ. Υγείας, αποφασίζουμε: 

Τ ην καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών, τόσο καθ'υπέρβαση 
όσο και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το 2017 για την φύλαξη του Νοσοκομείου Σερρών. 

ΠΟΣΟ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ - ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ - 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ ΓΙΑΤΗΝ ΦΥΛΑΞΗ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡ¬ 
ΡΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΟ 2017 

ΕΩΣ ΤΟ ΠΟΣΟ 18.000,00 ΕΥΡΩ - ΓΙΑ 9.600 ΩΡΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 8 - ΚΑΕ 0423. 
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Τεύχος Β'2236/29.06.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Σέρρες, 20 Ιουνίου 2017 
Ο Διοικητής 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΑΚΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 









